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ISTIFLALIARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglary, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'im...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin uruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem e,
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklall
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M.E.B. Egitimde stratejik planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkindaki Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi dogrultusunda okulumuzun gelecegine yon vermesi, egitim
ve Ogretimimizde yer alan Onceliklerimizin belirlenmesi, kurumsallastigimiz ve kurumsallasmak zorunda
oldugumuzun gostergesi olan 2019-2023 stratejik planlama galigmalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

Kurumsallasma, her isin bir amacinin, aracinin ve zamaninin oldugunun bilinmesidir. Biitiin bunlar;
bireye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzini benimsemesini saglayacaktir.
Okulumuzda gorev yapan arkadaslarimizin kurumun vizyon ve misyonunun belirttigi stratejiler dogrultusunda
g@&evlerinin gereklerini yerine getireceklerine inanmaktayiz.

Stratejik planlanmayla okulumuzun vizyonun ve misyonunun dogrultusunda belirttigimiz hedeflere
dogru daha emin adimlarla ilerleyebilecegimizin farkindayiz. Planimizda belirttigimiz stratejik hedefler
dogrultusunda, temel egitim alaninda lider olmak kararliliginda ve azmindeyiz.

Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibimize, Ogretmenlerimize, Ggrenci
velilerimize, ¢calisanlarimiza ve bize yardimcei olan tiim kurum ve kuruluglara tesekkiir ederim.

Nadi CAKIR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nadi CAKIR MUdr Hasan OZER Miidiir Yardimcisi
Binyamin ALAR Miidiir Yardimcisi Habibe Erva UCAK Ogretmen

Fatma TOKER Ogretmen Ozlem KIZILDERE Ogretmen

Nergis AVCU Okul Aile Birligi Bagkani Ayse KOKEN Veli

Gizem KOPAR Okul Aile Birligi Bagkani Arife ZERCAN Veli

Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdimutnde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk olarak 1933 yilinda insa edilmeye baslamis ve 1934 yilinda Ulus ilkokulu olarak
egitim ve 0gretime agilmistir. Okulun projesi Mimar Sabiha Hanim tarafindan ¢izilmistir. Zamanin Valisi
Nevzat TANDOGAN’m 6nciiliigiinde 72.00 TL’ye tamamlanmistir. Okulumuz Agustos 2015 tarihinden
itibaren imam Hatip Ortaokuluna doniismiistiir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 5.sin1fa 65 6grenci kayit
yapilarak egitim-6gretime agilmistir. 2016 yilinda okulumuz baska binaya taginmistir. Okulumuz suan
itibariyle aktif 8 derslik, 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimeis1, 10 Ogretmen, 2 Ucretli 6gretmen, 4 gérevlendirme
ogretmen, 6 Hizmetli ve 1 giivenlik personeli olmak tizere 26 personel ile hizmet vermeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: ANKARA il@si: ALTINDAG
KALE MAH. ANAFARTALAR 39%6'17.5"N 3251'34.2"E
. CAD. NO:67 Cografi Konum
Adres: LY http://ulusilkmeclisimamhatiportaokulu.meb.
(link):
ESKi ADLIYE YANI k12.tr/tema/harita.php
Telefon
Numarasi | 0 (312) 3112668 Faks Numarasi: 0 (312) 3112668
e-Posta |Ulusilkmeclisiho@gmail.com | yyep, sayfas: http://ulusilkmeclisimamhatiportaokulu.meb.
Adresi: | 1usilkmeclisaihl @gmail.com | adresi: ki2.tr
Kurum .. ..
760579- 764558 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
- Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 oplam Calisan
Sayisi:
Kiz 60 Kadin |16
Ogrenci | Erkek 89 Ogretme [Erkek |9
Sayisi: n Sayisi
Topla
Toplam 149 P 25
m
Derslik B Diisen Ogrenci .
crsiik Bastna Diisen Lgrendl 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 6 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Yok
Sayisi Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 3.182.0 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3vil
1
Gider Miktarr* 2TL Siresi



http://ulusilkmeclisimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://ulusilkmeclisimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:ulusilkmeclisiho@gmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 6 16 22
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 11 20 31

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bdimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon .
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcl Saha .
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kuiphane .
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuari .
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Lab. o

Idari Odalarin Alan1 (m2) 55 m2 Is Atolyesi .
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 m2 Beceri Atdyesi .

Okul Oturum Alani (m2) 890.40 m2 | Pansiyon o
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3800 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 890.40 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam 74m2

alan (m?)

Kantin (m2) 13m2

Tuvalet Say1si 4

Diger (.c..ccvueee.. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 9 8 17 9/A - 14 14
6/A 11 9 20 9/B 12 7 19
71A 13 6 19 10/A 10 10
8/A 5 13 18 10/B 7 6 13
8/B 3 16 19

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant: Hizi ADSL
(1mbit)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 386.400.27 386.400.27
2017 439.483.00 439.483.00
2018 490.032.38 490.032.38




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen &erilerde déil olmak Ceere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KUV |

“ ZUMRE VE
KURULLAR

~__}

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

GOSTERGELER SONUC SONUC %
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.51 70.21
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.21 64.10
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1.20 24.20
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2.87 57.39
Okulda kendimi gtvende hissediyorum. 2.40 47.99
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.02 60.45
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde esitli yontemler 3.02 60.45
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 2.40 47.99
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3.43 68.53
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.29 85.81
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.99 58.78
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2.40 47.99
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiturel faaliyetler dizenlenmektedir. 2.40 47.99
GENEL DEGERLENDIRME 2.87 57.39
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

GOSTERGELER SONUC SONUC %
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.29 85.81
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3.39 67.74
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 3.06 61.29
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3.97 79.35
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. | 3.45 69.03
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 2.48 49.68
sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2.35 47.10
dieenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3.19 63.87
Okulumuzda yerelde ve toplum Ceerinde olumlu etki 3.23 64.52
birakacak caligsmalar yapmaktadir.

Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin 3.32 66.45
tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, yilestirmeye 3.81 76.13
acik alanlarini vs. caliganlarla paylagir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | 2.50 50.00
yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 4.10 81.94
gincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3.30 65.91
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Veli Anketi Sonuglari:

GOSTERGELER SONUC | SONUC %
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3.92 78.48
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 3.67 73.43
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2.19 43.87
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 2.19 43.87
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 3.52 70.30
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2.35 47.10
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.60 72.00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 2.35 47.10
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 2.40 47.99
diistinliyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2.19 43.87
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.30 66.06
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.10 40.20
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUtUrel faaliyetler 2.35 47.10
dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 2.84 57.02
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GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/mudirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *
GcuguyYnler
Ogrenciler Okulum oturdugum mahallemdedir.
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Calisanlar Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Veliler Okul mahallemdedir. Bu sebeple ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlarina

ulasabiliyorum.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda alarm ve kamera sisteminin mevcut olmasi

Donanim

Okulumuzda teknolojik yapinin yeterli olmasi

Bueg

Elektrik, su, telefon, internet ve dogalgaz giderlerinin Din Ogretimi Genel
Midiirligi tarafindan karsilaniyor olmasi

Y &netim Strederi

Yoneticilerin kurum kiltiiriinii olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢dziime

ulastirmasi bilinciyle ¢alismasi ve yeterli personelin olmasi

Tletisim Strederi

Tiim paydaglara ulasilabilirligin saglanmis olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulda rehber 6gretmen olmamasi
Calisanlar Calisan performans degerlendirmelerinin yeterince yapilmamasi ve mevcut
O0gretmeni yiiksek lisans yapmaya tesvik edici 6diil sisteminin olmamasi
Veliler Velilerimizin sosyal, kdtUrel ve ekonomik anlamda seviyelerinin diisiik

olmasi, pargalanmis aile yapisina sahip olmalar1 ve E okul ve 6grenci takibinin
diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Tarihi bina olmasi sebebiyle yeterli bakim, onarim ve tamirinin resmi izinlerle

yapilabilir olmasi.

Donanim

Okulumuzda erigimli tahta olmamasi

Bueg

Veliler tarafindan Okul Aile Birligi’ne herhangi bir maddi katki bulunmamasi

ve biit¢enin yetersiz olmast

Y Ghetim Stregeri

Velilerimize ulagimin zor olmasi sebebiyle yonetim siireclerine dahil etmekte

zorlanmamiz

Iletisim Siirecleri

Velilerimizin siirekli ikametgah degistirmeleri sebebiyle tebligatlarin zor
yapilmast
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Biiyiiksehirde olmamiz sebebiyle STK’lar ile kolay is birligi iginde
olmamiz
Ekonomik Imam Hatip OrtaOkulu ve Lisesi olmamiz sebebiyle ihtiyaglarimizin
Gbuk giderilmesi.
Sosyolojik Tiirkiye’nin uluslararasi platformda saygmligi olan tniversitelerin
ilimizde olmas1 ve okulumuzun miizelere yakin olmasi
Teknolojik Kitle iletisim araclarina ilimizde kolay ulasilabilir olmasi
Mevzuat-Yasal | Milli Egitim Bakanligi ile ayn1 ilde olmamiz sebebiyle mevzuatta yasanan
sorunlarin daha kolay ¢oziilebilmesi
Ekolojik Okul bahgemizin belli bir kisminda peyzaj ¢alismasi yapilabilir olmasi
Tehditler
Politik Kentsel doniisiim sebebiyle kayitli 6grenci sayisinin azalmasi
Ekonomik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek olmasi ve
velilerin gelir diizeyinin diisiik olmas1
Sosyolojik Toplumda zararli maddelere ulasimin kolay olmasi ve siddetin artmasi
Teknolojik Erisimli tahtalarimizin olmamasi sebebiyle gelisen egitim Ogretim siirecinde

EBA portalindan yarar saglayamamiz

Mevzuat-Yasal Egitim programlariin siirekli degismesi ve Ogretmen yonetici yetkilerinin
stnirlilig
Ekolojik Okulumuzun ana cadde iizerinde olmasi ve ¢evre kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ili¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
sUrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kdturel

Fiziksel Gelisim

Ve

Kurumsal Y Gnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler Y chlendirme

Istihdam Edilebilirlik ve

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders aracgerederi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Egitim 6gretimi tamamlama

Egitim 6gretime katilim

Okulumuzda kiitiiphane bulunmamast

OB WIN|F

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kUtirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararlh aligkanliklar

Calisanlarin gelistirilmesi

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

OO |INO OB W [N

Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon

=
o

Ulusal ve uluslararasi projelerin arttirilmasi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Y dnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari

1
2
3
4
5
6

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmast
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi en iyi sekilde gelecege hazirlayan, imkanlar1 cogaldikga daha iyi, daha giizel
ogrenim yapacak ve imkan verecek, herkese esit egitim verecek, dogal giizellikleri yasatarak onlarda tabiat
sevgisi bilinci olusturan, basariy1 hedefleyen ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli bir okul olmak. En

onemlisi 6grencilerin yeteneklerini sergilemelerine imkan saglayan bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin, her seyin en giizeline layik oldugu gibi egitim ve 6gretiminde en giizeline layik,
yasayarak 6grenen, kendi kiiltiirel degerlerini bilen kisiler yetistiren, her veli ve 6grencisine her tiirlii

-----

kendisini adamis bireyler olugsmasini saglayan bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Gvenilirlik

2) Esitlik ve Adalet
3) Seffaflik

4) Takim Calismasi
5) Iletisim

6) Sayginlik

16



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgesi igerisinde yasayan Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve
dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve O6gretime adil sartlar altinda erisime ulagmalar1 ve egitimlerini
tamamlamalarini1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {iizere kayit bolgesindeki tiim
ogrencilerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans G&tergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 12021 |2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 90 92 93 95 98 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 94 96 98 100
oryantasyon egitimine katilanlarin 90 93
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6 5 4 2
20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 11 10 9 5
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 13 12
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 93 95 97 99
agilan kurslara devam orani (%) 90 92
(halk egitim)

No

PG.11.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG.1.1.4

PG.1.1.5

PG.1.1.6
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PG.1.1.7

(say1) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi

120

130

140 145

150 160

Eylemler*

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Tahmini
Maliyet

1.1.1.

Kayit  bolgesinde
Ogrencilerin  tespiti
yapilacaktir.

yer  alan
calismasi

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyld-20 EylU

2.000 TL

1.1.2

Kiz c¢ocuklar1 ile 0©zel politika
gerektiren gruplar basta olmak
lizere devamsizlik yapan
Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in calismalar
yapilacaktir.

Midir Yardimeisi

17 Eyld-10 Haziran

2.000 TL

1.13

Kiz c¢ocuklar1 ile 06zel politika
gerektiren gruplar basta olmak
lizere devamsizlik yapan
ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplantt ve bireysel goriismeler
yapilacaktir.

Sube Rehber
Ogretmenleri ve
Okul Idaresi

Her aymn son haftasi

13.000 TL

1.14

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmas1 i¢in rampa ve
asansgy eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Midiir Yardimecisi

Mayis 2019

13.000 TL

1.15

Bireylerin is ve yasam Kkalitelerini
yikseltmeye ydnelik  kurslara
erisim imkanlar ile bu kurslara
katilim oranlar1 artirilacaktir.

Midiir Yardimecisi

Mayis 2019

13.000 TL

1.1.6

Engelliler ve kiz c¢ocuklar1 basta
olmak iizere dezavantajl
bireylerin egitim ve Ogretime
erisimlerine  yonelik calismalar
artirilacaktir.

Midiir Yardimecisi

Mayis 2019

13.000 TL

MALIYET
TOPLAMI

56.000
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmast baslhig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okulumuzda egitim Ogretim goéren 6grencilere okulumuzun mevcut imkanlarmi en iyi sekilde
kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuzda egitim 6gretim goren O0grencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gé&stergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2% | 207 | 2023
Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, 20 75 80 85 90 100
PG.1.11 bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.1.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 13 16 18 20 23
Kaynastirma egitiminin amaglari ve 94 95 | 98 100
PG.1.13 onemi hakkinda bilgilendirilen yonetici 90 92
ve 0gretmenlerin orant (%)
Kaynastirma egitiminin amaglari ve 80 85 | 90 | 100
PG.1.14 onemi hakkinda bilgilendirilen veli 60 &
orani (%)
PG.1.15 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip Var Var Var | Var | Var | Var
olmak
PG.1.1.6 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina Yok Var Var | Var | Var | Var
sahip olmak
PG.11.7 Iftihar Belgesi alan 6grenci orani (%) 10 12 15 17 18 20
Obezite, saglikli yasam ve saglikli 5 6 7 8
PG.118 beslenme konusunda dizenlenen 3 4
faaliyet sayis1
Obezite, saglikli yasam ve saglikli 150 | 165 | 170 | 175
PG.1.1.9 beslenme konusunda dizenlenen 130 145
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

. . Eylem - Tahmini

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet

Okulumuzda Egitimde Kalite Yonetim|, . .. 01 Eyli-20 0TL
1.1.1. Sistemi (EKYS) ¢aligsmalar1 yapilacaktir. Miidir Yardimeist Eyld

Okulumuza Opgrencilerin  yararlanacagi | . .. 1 Eyld- 14| 10.000TL
11.2 donaniml kiitiiphane yapilacaktir. Midir Yardimeisi Haziran

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin

egitsel  degerlendirme  ve  tanilama 1 Bvd- 14 0TL
1.1.3 |hizmetleri basta olmak tizere, riskli ve|Miidiir Yardimcisi Hazira>r/1

Gneelikli - alanlar  tespit  edilerek  bitn
siireclerinin hizmet kalitesi artirilacaktir.

Okul saghigi ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve c¢alisanlarin
bilingendirilmesine  yénelik ~ faaliyetler|. . .. 17 Eyld- 14| 3000TL
yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara Madiir Yardimerst Haziran
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

114

Okulumuza satran¢ odast ve Ogrencilere ) 3.000 TL
o < - 17 EylU- 14

1.1.5 |yonelik masa tenisi oyun alanlari|Midir Yardimcisi Haziran
yapilacaktir.

Sosyal, sanatsal, kdtUrel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, cesidi ve Ggrencilerin
s6z konusu faaliyetlere katilim oram Miidiir Yardimest 17 Eyld- 14| 10.000TL
artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin Haziran
takip edilebilmesine imkan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir.

1.16

Tahmini toplam| 26.000 TL
maliyet

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin; fiziki mekanlar1 paydaslarimizin
ihtiyaglarina gore diizenleyerek, egitim-Ogretimin nitelikli ortamlarda gerceklestirilmesi ve fiziksel

kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda insan kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek, onlarin verimliligini ve memnuniyetini

artiracak uygun fiziki ortamlar1 hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
9 92 94 96 98 100

PG.3.1.1 | Norm kadro doluluk orani

( Tasarim ve Beceri Atdlyesi 2 3 3 4
PG.3.2.1 Atdlyesi Agacak Olan Okullar I¢in ) |~ 2

Tasarim ve Beceri atolye sayisi

" . . 15 16 17 18
PG.3.2.2 | Ogretmen basina diisen 6grenci 13 14

sayi1sl
PG.3.3.1 | Ogretmenlerin katildig1 hizmet igi 9 10 1 12 13 15

faaliyet sayisi
PG.3.4.1 Ogretmen basina yillik hizmet ici 30 40 50 60 70 80

egitim siiresi (saat)
PG.3.5.1 | Okulumuz binyesinde dizenlenen | 8 10 1 12 14 15

sosyal faaliyet sayis1

Okulumuz binyesinde d(eenlenen 13 15 17 20
PG.36.1 sosyal faaliyetlere katilan personel 10 12

sayisi

. e e 11 12 13 14

PG.3.7.1 | Lisansiistii egitimi tamamlayan 9 10

personel orani (%)

21



Eylemler

. . Eylem . Tahmini
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet
Hizmet ici egitim planlamalari, 0TL
@lisanlarin talepleri, denetim raporlar1 ve MUdr - .
111 tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak |  Yardimcisi 17 ylQ- 14 Haziran
yapilacaktir.
Talep eden her c¢alisanin hizmet i¢i MU 0TL
1.1.2 |egitimlere adil kosullarda ulasabilmesi 17 EylU- 14 Haziran
< Yardimcisi
saglanacaktir.
Hizmet i¢i egitimlerin, alaninda uzman
113 ggltlrp gqrevhlermce verilmesini saglamak MUdr 17 Eylil- 14 Haziran
icin ilgili kuruluglar, kamu kurumlar1 ve| Yardimcisi
0zel sektorle is birligi yapilacaktir.
Hizmet i¢i egitimler sonunda egitim
icerigine 1iliskin belirlenen kazanimlarin
Olgiilmesi ve sertifikalandirilmas1 ile Midir 0TL
1.1.4 |hizmet icl egitim faaliyetlerinin Haziran 2019
e e . . . T Yardimcist
etkinliginin analiz edilmesine yonelik
izleme degerlendirmelerin arsivlenmesi
saglanacaktir.
Calisanlarin  gorevlendirilmesinde, aldig
egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve MUdir : 5.000 TL
1.15 yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler| Yardimcisi 17 Eyld- 14 Haziran
dikkate alinacaktir.
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve
ii 5 Ud O 10.000 TL
116 tecrilbe paylagimini saglamak amaciyla MUdOr 17 EylQ- 14 Haziran
ulusal ve uluslararasi kurum ve| Yardimcisi
kuruluglarla ortak faaliyetler yapilacaktir.
Okul ve kurumlarin temizlik, glvenlik ve
ibi i i (o 5.000 TL
117 .sek.retarya gibi alqnlardakl Qestek perfongll M 17 Eyld- 14 Haziran
thtiyacinin giderilmesine yonelik [ Yardimcisi
caligmalar yapilacaktir.
Okulumuz c¢alisanlarinin  motivasyonunu - 5.000 TL
. . 1 Mudr . )
118 |ve i3 doyumunu artirmaya yonelik 17 EylU- 14 Haziran
Yardimcist
caligmalar yapilacaktir.
Tahmini toplam 30.000 TL

maliyet
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

C cUc C cLIC +10) 10
A A : N
N 0 0 020 0 0 0 ol
AMAC1 7.000TL 10.000TL 12.000 TL 13.000 TL 14.000 TL 56.000 TL
HEDEF 1.1. 7.000 TL 10.000 TL 12.000 TL 13.000 TL 14.000 TL 56.000 TL
AMAC?2 3.000TL 3.000TL 5.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 26.000 TL
HEDEF 2.1. 3.000TL 3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 26.000 TL
AMAC3 3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 30.000 TL
HEDEF 3.1. 3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 30.000 TL

2022 2023 | Toplam

180.00 |190.00

Genel Butg 0 0 0 0 0 850.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 7.000 |10.000 |[12.000 |15.000 |16.000 |60.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 |12.000 |15.000 |18.000 |20.000 |75.000
TOPLAM (1)67.00 (1)82.00 397.00 (2)13.00 526.00 985.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.



